
 

Sie wollen unternehmerisch tätig sein und Ihre Ex-
pertise im Arbeitsrecht in einem neuen Umfeld 

weiterentwickeln? 

Wir suchen zur Stärkung und strategischen Weiterentwicklung unseres arbeitsrechtlichen 

Beratungsbereichs für den Standort Düsseldorf oder Stuttgart eine/n 

Rechtsanwalt (m/w/d) im Arbeitsrecht 

als Senior Associate oder 

Assoziierten Partner mit Perspektive auf Equity Partnerschaft 

Wir suchen eine Persönlichkeit mit unternehmerischem Anspruch, die nicht nur beraten, 

sondern gestalten möchte, mit dem Ziel, mittelfristig Equity-Partner zu werden und der Mo-

tivation, unternehmerische Verantwortung zu übernehmen. 

Wir sind eine renommierte national und international tätige Wirtschaftskanzlei mittlerer 

Größe mit Sitz in Stuttgart und Düsseldorf. Wir beraten seit vielen Jahren erfolgreich mittel-

ständische Unternehmen, Unternehmensgruppen, international tätige Gesellschaften sowie 

Familienunternehmen. Unsere Beratung ist strategisch, lösungsorientiert und mit unterneh-

merischem Verständnis. Eigener transportabler Umsatz ist willkommen, aber nicht zwin-

gend erforderlich. 

Ihre Rolle 

Sie übernehmen eine zentrale Position beim strategischen Ausbau unseres Arbeits-

rechtsbereichs. Sie beraten Unternehmen in allen arbeitsrechtlichen Belangen. Eine enge 

Zusammenarbeit mit anderen Praxisbereichen (Gesellschaftsrecht, Commercial, Health 

Care, IT/Datenschutz, IP, Compliance) ist ausdrücklich gewünscht.  

  



Sie bringen mit 

• Mehrjährige fundierte Erfahrung im Arbeitsrecht 

• Erfahrung in der Beratung in arbeitsrechtlichen Fragestellungen wie die Beratung im 

Zusammenhang mit arbeitsrechtlichen Kündigungen, die Erstellung und Prüfung von 

arbeitsrechtlichen Vereinbarungen und Verträgen im Individualarbeitsrecht und im 

kollektiven Arbeitsrecht, die Mitwirkung an gesellschaftsrechtlichen Umstrukturierun-

gen und anderen Prozessen aus arbeitsrechtlicher Sicht, die Prozessvertretung in 

arbeitsgerichtlichen Prozessen und die Erstellung und Verhandlung von Geschäfts-

führeranstellungsverträgen 

• Souveränes Auftreten gegenüber Mandanten, Geschäftsführern und anderen Unter-

nehmensverantwortlichen 

• Verhandlungssichere Englischkenntnisse 

• Teamorientierung und Gestaltungswille 

• Unternehmerisches Denken und strategischer Blick für die Geschäftsentwicklung 
 

Ihre Aufgaben 

• Beratung nationaler und internationaler Mandanten in allen Belangen des Arbeits-

rechts 

• Enge Zusammenarbeit mit angrenzenden Praxisbereichen  

• Eigenverantwortliche Betreuung und Ausbau Ihres Mandantenstamms und der bei 

der Kanzlei vorhandenen Mandanten 

• Nachhaltiger Ausbau des Praxisbereichs 

• Strategische Weiterentwicklung neuer Geschäftsfelder, Positionierung und Ausbau 

des Bereichs Arbeitsrechts und  

• Mitwirkung an der Positionierung und Marktentwicklung der Kanzlei 
 

Wir bieten 

• Aufnahme als Assoziierter Partner oder Senior Associate – abhängig von eigenem 

mitgebrachtem Umsatz und der Berufserfahrung  

• Transparente, leistungs- und umsatzabhängige Vergütungsstruktur 

• Unternehmerische Mitgestaltung  

• Interdisziplinäre Zusammenarbeit  

• Angenehmes, kollegiales Umfeld mit langfristiger Perspektive 

 

  



Für eine erste – absolut vertrauliche – telefonische Kontaktaufnahme stehen Ihnen  

Herr Dr. Christoph Kleiner (Stuttgart) oder Herr Dr. Georg Gellißen (Düsseldorf) zur 

Verfügung.  

Wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen. 

KLEINER Rechtsanwälte Partnerschaftsgesellschaft mbB 
 

Dr. Christoph Kleiner Telefon +49 711 601708-51 
Dr. Georg Gellißen Telefon +49 221 302066-13 
bewerbung@kleiner-law.com 

 

www.kleiner-law.com 

 

Hinweise zum Bewerberdatenschutz finden Sie unter www.kleiner-law.com/datenschutz 

KLAR. KLEINER 


